Neue Berufe fordern und auslandische Potenziale nutzen

In Deutschland ist der Fachkrdftemangel all-
gegenwartig. Rund 1,5 Milliénen Stellen sind
hierzulande nicht besetzt, 2025 werden nach
einer neuen Studie rund 2,9 Millionen Fach-
krifte am deutschen Arbeitsmarkt fehlen.
Besonders in der IT, im Handwerk und im Ge-
sundheitswesen herrscht groRer Personalbe-
darf. Gerade Arztpraxen und Krankenhiuser
haben zunehmend Schwierigkeiten, ausgebil-
dete Fachkrafte zu finden.

Aber wie ldsst sich der Fachkraftemangel ein-
ddammen und freie Stellen auch in Zukunft
besetzen? Darauf gibt es verschiedene Ant-
worten. Die Bundesregierung setzt etwa dar-
auf, mehr Fachkrifte aus dem Ausland fiir den
deutschen Arbeitsmarkt zu gewinnen. Im Ge-
sundheitswesen gibt es indes Bestrebungen,
iiber neue Berufsbilder bessere Perspektiven
flir Gesundheitsberufe zu schaffen. Diese bei-
den Ansatze verfolgen auch die ze:roPRAXEN,
um weiterhin geniigend Fachkrifte fiir die ei-
genen Standorte zu gewinnen und die Versor-
gung ihrer Patienten aufrechtzuerhalten.

Jungen Menschen ist heute bei der Berufswahl nicht
nur wichtig, wie gut sie verdienen und wie sicher der
Beruf ist — vor allem die Frage, ob ein Job Entwick-
lungsmaglichkeiten bietet, spielt oftmals eine groRe
Rolle. Gerade Gesundheitsberufe bieten hier bislang
nur wenige Perspektiven und sind damit fiir Bewer-
ber weniger attraktiv — das soll sich mit der zuneh-
menden Akademisierung von Gesundheitsberufen
nun andern. ‘

In der Praxis bedeutet das, dass neue Studienangebo-
te im Gesundheitsbereich geschaffen werden. Berufs-
gruppen wie Medizinische Fachangestellte, Gesund-
heits- und Krankenpfleger oder Physiotherapeuten

~Wer hat Angst vor dem PA? Niemand:
PAs stellen eine wichtige und zeitge-
maRe Erganzung zu herkémmlichen
medizinischen Berufen dar. Sie ent-
lasten Arztinnen und Arzte bei Routi-
netatigkeiten und ermdglichen eine
starker verzahnte und arbeitsteilig
effektiv organisierte Patientenver-
sorgung. Das schafft mehr Freirdume
fiir Arztinnen und Arzte, etwa fiir Teil-
zeitarbeit. Mit Unterstiitzung durch
den PA konnen unterm Strich auch
mehr Patienten versorgt werden. Ge-
rade in der ambulanten Versorgung
besteht hier ein groBer Bedarf: der
steigende Anteil chronischer und al-
tersbedingter Erkrankungen erfordert

konnen sich auf diese Weise iiber ihre Berufsausbil-
dung hinaus weiterqualifizieren, beispielsweise zum’
Physician Assistant, kurz PA. -

Physician Assistants unterstiitzen den Arzt bei seiner
taglichen Arbeit. Dabei iitbernehmen sie delegierte
Aufgaben wie die Anammeseerhebung, kérperliche
und technische Untersuchungen, die Betreuung chro-
nisch kranker Patienten oder Dokumentationstatig-
keiten. Flir Patienten sind sie damit eine wichtige

_ Anlaufstelle in der Praxis, fiir Pflegepersonal bezie-

regelmaRig fortlaufende Begleitung
von Patientinnen und Patienten so-
wie die Einlibung von Selbstmanage-
ment und gesundheitsforderlichem
Lebensstil — und das in einem gut
abgestimmten Miteinander. Die me-
dizinische Versorgung der Zukunft
ist ein Teamplay. Auf diese Aufgaben
ist das Berufsbild Physician Assistant
zugeschnitten.

Dabei ist es naheliegend und inter-
national langst eingeiibt, aus den
Ausbildungsberufen hinaus eine aka-
demische Qualifizierung anzubieten,
die Aufstiegsmoglichkeiten fiir moti-
vierte Fachkrifte schafft — in Zeiten

Dr. Lutz Hager,
stellvertretender Geschdfts-
fiihrer der ze:roPRAXEN

hungsweise MFA und Arzte ein wertvolles Bindeglied.
Dabei gilt: Physician Assistants sind eine Unterstiit-
zung fur den Arzt, ersetzen ihn aber keinesfalls.

Weshalb braucht es dieses neue Berufsbild im Ge-
sundheitswesen? Und inwiefern wirkt der Einsatz
von Physician Assistants dem Fachkraftemangel im
medizinischen Bereich entgegen? Dr. Lutz Hager,
stellvertretender Geschaftsfithrer der ze:roPRAXEN
(Vorstellung auf Seite'7), hat auf diese Fragen eine
Antwort.

mangelnden Nachwuchses geradezu ein Muss. Wir
kénnen so mehr junge Menschen fiir diese Berufe
gewinnen und erfahrenen Mitarbeitern Perspekti-
ven bieten, um sie im Gesundheitswesen zu halten.

Deutschland ist allerdings ein ,Spatziinder“ bei der
Akademisierung der Gesundheitsberufe allgemein
und auch in diesem Fall. Dabei ist im stationdren
Bereich bereits eine grofe Nachfrage entstanden
und auch die Zahl der Studiengdnge und -plitze
steigt von Semester zu Semester an. Im ambulanten
Bereich ist noch Pionierarbeit erforderlich, sowohl
was den Umfang der — zusatzlich — delegierbaren
Tatigkeiten als auch die Abrechnungsméglichkeiten
angeht. Eines ist aber gewiss: Das Berufsbild PA ist
ein wichtiger Baustein in der Zukunft der ambulan-
ten Versorgung.”



Das Berufsbild Physician Assistant ist eine wichtige
Ergdnzung zu bisherigen Berufsbildern im Gesund-
heitswesen — davon sind die ze:roPRAXEN tiberzeugt.
Deshalb engagieren sie sich dafiir, dass PAs zukiinftig
verstiarkt in der ambulanten Versorgung eingesetzt
werden - insbesondere in den eigenen Praxen. Da-
flr bildet das Unternehmen in Zukunft auch selbst
Physician Assistants aus. Aktuell entwickeln die
ze:roPRAXEN Tatigkeitsprofile fiir PAsin den Bereichen
Allgemeinmedizin und Nephrologie sowie perspekti-
visch fiir Kardiologie, Pneumologie und Onkologie.

Die Ausbildung des PA erfolgt iiber einen dua-
len Bachelor-Studiengang. Hier kooperieren die
ze:roPRAXEN mit der in Griindung befindlichen Hoch-
schule Medical School 11 in Heidelberg. Dort erhalten
die Studierenden die theoretische Ausbildung, den
praktischen Teil absolvieren sie an einem der ze:ro-
Standorte. Damit sind die ze:roPRAXEN mit die Ersten,
die PAs gezielt fiir den ambulanten Bereich ausbilden.

Erstmals zum Wintersemester 2019/20 haben die
ze:roPRAXEN Stipendien fiir PA-Studienpldtze mit
Praxisphasen in den entsprechenden Fachrichtungen
vergeben. Auch fir 2020 ist eine Ausschreibung von
Studienplitzen geplant, hier nehmen die ze:roPRAXEN
bereits gerne Bewerbungen entgegen.
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Prof. Dr. med. Marcus Hoffmann, Président von FuroPA-C und
Studiendekan Fachbereich Gesundheit an der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Im Gegensatz zu Deutschland ist das Berufsbild PA
in einigen europdischen Landern bereits deutlich
starker etabliert. Das mochte die Anfang 2019 als ge-
meinniitziger Verein gegriindete
European’ Physician Assistant/
Associate Collaboration (EuroPA-
C) andern und das Berufsbild eu- EuroPA-C

ropaweit fordern. Dazu kommt, ”/f‘w —,
dass auf internationaler Ebene 2 :

gewisse Unterschiede bestehen,
was die theoretische und prak-
tische Qualifikation sowie die
klinischen Tatigkeitsbereiche von
PAs angeht. Hier hat sich EuroPA-
C zum Ziel gesetzt, europaweit
einheitliche Aus- und Weiterbildungsstandards zu
entwickeln, sowie ein europaweit glltiges Zertifi-
zierungsexamen einzufiihren.

Prof. Dr. med. Marcus Hoffmann, Préasident von Eu-
ToPA-C und Studiendekan Fachbereich Gesundheit
an der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,
sprach im Interview iiber die Motive von EuroPA-C
und die aktuelle Situation von PAs in.Europa.

+ Studienvoraussetzung: Ausbildung in einem
Gesundheitsfachberuf plus 3 Jahre Berufserfah-
Tung oder Fachabitur. In Ausnahmefillen kénnen
hochschulische Qualifikationen im medizinischen
Bereich nach individueller Priifung die Ausbildung
ersetzen. ]

+ 6 Semester, jeweils dreiwochige Praxisphase und
eine Woche Prasenzzeit an der Hochschule

+ Studienbeginn voraussichtlich jeweils zum
Winter- und Sommersemester

» Festes-Ausbildungsgehalt mit optionalem
ze:ro-Studienkredit ‘

« Stipendienvergabe fiir die Studiengebiihren

Weitere Informationen zum Studiengang unter:

Fiir Riickfragen und weitere Informationen
zur Ausbildung stehen thnen

Daniel Zdhle, Tel. 06202 92803-16, und
Katrin Schenk, Tel. 06202 92803-18,

gerne zur Verfiigung.

PAs tibernehmen sowohl von arztlicher Seite dele-
gierte Aufgaben in der direkten Patientenversor-
gung als auch im administrativen Bereich. Damit
dieses Konzept in der Praxis funktioniert, ist es
essentiell, dass diese Aufgaben klar festgelegt und
die PAs entsprechend qualifiziert werden. Das setzt
voraus, Ausbildungsstandards gesetzlich festzu-
schreiben. Diese bestehen in Deutschland etwa seit
2017. Auf europaischer Ebene gibt es aber noch viel
zu tun, damit das Berufsbild PA auch gegenseitig
anerkannt wird. Deshalb pladiert EuroPA-C fiir ein
europaweit einheitliches - Zertifizierungsexamen.
In den USA miissen Absolventen von PA-Studien-
gangen mit Masterabschluss zunichst ein solches
zentrales Zertifizierungsexamen ablegen, bevor sie
als PA in Klinik oder Praxis arbeiten diirfen. Linder
wie Grof8britannien und Irland erkennen diese Zer-
tifizierung PA-C, wobei das ,,C“ fiir ,certified” steht,
aus den USA bereits an.

Eine einheitliche Qualifikation erméglicht PAs eine
groBere Mobilitat und erleichtert po-
tenziellen Arbeitgebern die Auswahl
von = Fachkraften. Vereinheitlichte
Standards bedeuten vor allem aber
mehr Sicherheit fur Patienten und
Arzte und sorgen fur durchgingige
Qualitdt in der Gesundheitsversor-
gung. Wenn das gewahrleistet ist,
wird auch bei Leistungserbringern,
Arzten und in der Bevédlkerung die
bereits hohe Akzeptanz fiir PAs noch
weiter steigen.

In einigen europaischen Landern, zum Beispiel in
den Niederlanden oder Grof3britannien, ist das Be-
rufsbild im Gesundheitswesen bereits sehr gut eta-

»Der PA ist die optimale Losung
fiir mich

Katrin Reuter hat im Herbst 2019 ein PA-Studium begonnen

»Als ich erfahren habe, dass es ab diesem Herbst
moglich ist, bei den ze:roPRAXEN ein duales Studi-
um zum Physician Assistant anzufangen, war ich
gleich Feuer und Flamme. In den letzten Jahren
habe ich als Medizinische Fachangestellte beim
ze:roPRAXEN MVZ in Mannheim Schénau das Pra-
xisteam neu aufgebaut — jetzt war es an der Zeit
fir eine neue Herausforderung. Medizin hat mich
schon immer interessiert und fasziniert, ein Me-
dizin-Studium kommt fiir mich aber nicht mehr
infrage. Daher ist der PA die optimale Losung, um
mich dennoch im medizinischen Bereich weiter-
zuentwickeln — nicht nur in der Theorie, sondern
auch in der Praxis. Ich freue mich sehr auf diese
neue Aufgabe! Gleichzeitig bin ich froh dariiber,
dass ich durch ze:ro die Méglichkeit bekomme,
eine solche Ausbildung zu machen.”

bliert. In unseren Nachbarlandern ist die Akademi-
sierung der Gesundheitsfachberufe generell weiter
fortgeschritten. Die Qualifikation fiir Berufe wie
Gesundheits- und Krankenpflege, Hebammenwis-
senschaft, Physiotherapie etc. erfolgt beispielsweise
uber Bachelor- und Masterstudiengange statt iiber
eine klassische Berufsausbildung. Dementspre-
chend wird die Qualifikation zum PA international
generell auf Masterniveau erworben.

In Deutschland lasst sich klar erkennen, dass das
Berufsbild immer beliebter wird — das zeigt sich
etwa daran, dass es eine stark zunehmende Zahl
von PA-Studienangeboten, und dennoch mehr
Bewerberinnen und Bewerber als Studienplatze
gibt. Und das zu recht, denn die Nachfrage nach
Absolventinnen und Absolventen wichst exponen-
tiell. Auch die PAs selbst sind mit threr Berufswahl
nach dem Studium meist sehr zufrieden — das ha-
ben mehrere, auch kirzlich von uns publizierte
Absolventenstudien ergeben. Fiur Menschen mit
abgeschlossener Berufsausbildung in einem Ge-
sundheitsfachberuf, die dauerhaft und mit hoher
Berufszufriedenheit im Gesundheitswesen arbei-
ten mochten, ist die patientennahe, verantwor-
tungsvolle Tatigkeit als PA aiso eine dufRerst at-
traktive Weiterbildungsmaéglichkeit.




